Das Angebot

~Kompetenzenbilanzierung fuir
Pflegemutter und Familienfrauen”
erweitert das Angebot , Pflegeeltern
werden - sein — bleiben”.

Die Kompetenzenbilanzierung zeigt
Ihnen auf der Grundlage lhrer
Lebenserfahrung und -praxis

neue Perspektiven auf.

Sie arbeiten einzeln (5 x 2 Stunden)
oder in kleinen Gruppen (4 x 2 Tag)
und setzen dazwischen genligend Zeit
fir die Vor- und Nachbereitung ein.

Die Einzelarbeit kann jederzeit
beginnen. Kleingruppen starten,
wenn 5 Teilnehmerinnen angemeldet
sind. Anmeldungen werden laufend
entgegengenommen.

Kosten: CHF 400.--
inkl. umfassende Dokumentation.

Wer sind wir?

Die regionale Fachstelle der Pflegekinder
-Aktion Zirich ist eine unabhédngige
Beratungsstelle und wird vom Verein
Pflegekinder-Aktion Zurich getragen.

Die Fachstelle steht allen Erwachsenen
zur Verfugung, die am Pflegeverhdltnis
beteiligt sind:

Pflegeeltern, Eltern und Fachpersonen.

Die Fachstelle stellt das Kind und sein
Wohlergehen in den Mittelpunkt aller
Uberlegungen.

Die Fachstelle bietet Information, Bildung
und Beratung. Sie bemUht sich, mit ihren
Angeboten unterschiedliche Bedurfnisse
zu berlcksichtigen

Pflegekinder-Aktion Zurich
Regionale Fachstelle
Schulhausstrasse 64, 8002 Ziirich
044 281 00 80

fachstelle@pazh.ch  www.pazh.ch
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Und jetzt -
wie weiter?

Kompetenzenbilanzierung
fur Pflegemutter
und Familienfrauen

Regionale Fachstelle


http://www.pazh.ch/

Warten auf ein Kind
—wie lange?

Der Wunsch, Pflegemutter zu werden, Bilanz Ziehen —_ Und was br|ngt es?
erfullt sich manchmal schnell und .
manchmal nicht. Sie fragen sich: WiI€E geht das7

. . »
Wie lange soll ich noch warten? Je nach Ziel setzen Sie Ihre

Sie stellen lhre Erfahrungen zusammen. ] ]
Kompetenzenbilanz ein

Ein Pflegeverhaltnis kann geplant oder Sie werten diese Zusammenstellung aus.

ganz unerwartet enden.
Sie fragen sich: Und jetzt? Sie kennen Ihre nachweisbaren

Fahigkeiten und Starken.

= als Instrument der persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung,

= als Grundlage fiir ein Bewerbungsdossier,

Pflegekinder fliegen eines Tages aus - Sie planen konkrete Schritte « als Vorbereitung fir ein
das ist sicher. Die Zeit der Kinderbe- und setzen diese um. Bewerbungsvegrfahren
treuung geht zu Ende. Sie fragen sich: '
Wie weiter?

Bei Ihrer Standortbestimmung
und Neuorientierung begleiten und

AbSCh|ed von e|nem unterstiitzen wir Sie gerne!
Kind — und jetzt?



